
SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI – EFFETTIVA 

In riferimento alla normativa vigente in materia, in attesa di effettuare un nuovo assetto organizzativo 

e gestionale del personale, si propone la seguente pesatura delle Aree organizzative, dopodichè il 

Sindaco determinerà l’esatto compenso da attribuire nei limiti minimo e massimo della fascia di 

retribuzione come sopra evidenziato. 

 

1. AREA AMMINISTRATIVA E DI STAFF 

 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 28 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 20 PUNTI 

D) SERVIZI: 23 PUNTI 

TOTALE AREA 81 PUNTI 

2. AREA FINANZIARIA E CONTABILITA’ DEL PERSONALE 

 

 

 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 28 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, 

incassi, verifiche): 30 PUNTI 

D) SERVIZI: 22 PUNTI 

TOTALE AREA 90 PUNTI 

 

 

3. AREA EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-SUAP-SUE 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 30 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED ESTERNE), 

DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 28 PUNTI 

D) SERVIZI: 20 PUNTI 

TOTALE AREA 88 

 PUNTI 

 

4. AREA LAVORI PUBBLICI-MANUTENTIVA-PATRIMONIO-

TOPONOMASTICA 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 30 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 30 PUNTI 

D) SERVIZI: 21 PUNTI 



TOTALE AREA 91 PUNTI 

 

5. AREA TRIBUTI 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 20 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 20 PUNTI 

D) SERVIZI: 10 PUNTI 

 

 

TOTALE AREA 60 PUNTI 

 

 

 

6. AREA SEGRETERIA GENERALE, DEL PERSONALE E 

PREDISPOSIZIONE DEI PROCEDIMENTI COMPLESSI IN MATERIA DI 

REGOLAMENTI E DISCIPLINARI NORMATIVI ABBREVIATO IN “AREA 

SERVIZI GENERALI 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 30  PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 0  PUNTI 

D) SERVIZI: 30 PUNTI 

 

TOTALE AREA 70 PUNTI 

 

 

7. AREA ASSISTENZA, ELETTORALE E DEMOGRAFICI 

 

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 20 PUNTI 

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED 

ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI 

C) RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, 

verifiche): 10 PUNTI 

D) SERVIZI: 20 PUNTI 

TOTALE AREA 60 PUNTI 

 

 


